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ABSTRAK

Tujuan penulisan ini adalah mengevaluasi sistem SAP modul Human Capital Managemet,
khususnya submodule Time Management di divisi Human Capital and Legal pada BINA
NUSANTARA GROUP untuk mengetahui apakah sistem SAP yang telah diimplementas
dapat memenuhi kebutuhan user dan mendukung proses bisnis yang berjalan, serta
mengidentifikasi resko dari permasaahan yang timbul. Metodologi penelitian yang
digunakan untuk pengumpulan data adalah wawancara, observasi dan studi pustaka. Analisis
yang digunakan berupa analisis sistem berjalan, Fit/Gap Analysis, dan Risk Analysis. Hasl|
yang dicapa dari evaluasi yang dilakukan adalah memberikan rekomendasi berdasarkan
masalah dan resiko yang ditemukan dalam andisis, sehingga dapat melakukan perbaikan
untuk mengurangi atau mengatas masalah dan resiko yang akan terjadi. Simpulan dari
penulisan ini adalah memberikan usulan pemecahan masalah mengenai kebutuhan user yang
belum terpenuhi oleh sistem agar dapat mempermudah kelancaran proses bisnis yang
berlangsung, serta meminimalisasi dampak resiko yang dapat merugikan BINA
NUSANTARA GROUP.
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